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L’ INCOMPRENSIBILE SILENZIO DELI’AZIENDA

E’ inaccettabile che Accenture Outsourcing continui a rinviare un costruttivo confronto
di merito con il Sindacato e intanto, le tre risorse in staff leasing impiegate sulla
commessa Logista e poste in ferie forzate appena 15 giorni fa, ricevono il ben servito di
Quantal

Avevamo chiesto, con sollecitudine, un incontro urgente con ’Azienda per conoscere le
motivazioni che hanno portato a tale grave provvedimento nei confronti dei tre
lavoratori, preoccupati dal futuro dellintero deal “Logista” in uno con quello di tutti 1
dipendenti.

Non ci puo certo rasserenare sentir parlare genericamente — secondo quanto riferito agli

stessi interessati — di un “semplice” calo delle attivita senza avere contezza da parte di

Accenture della reale situazione, di quanto essa potrebbe durare e soprattutto delle
> q

prospettive complessive del sito. Calo delle attivita che sarebbe smentito nei fatti dalla

pianificazione di attivita in supplementare/straordinatio.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno sempre fatto del dialogo lo strumento
principale per affrontare i problemi ed hanno sempre utilizzato grande senso di
responsabilita per accompagnare i percorsi ritenuti utili a garantire la continuita
occupazionale.

Siamo ancora pronti a farlo, ma a condizione che si attivi immediatamente un tavolo di
confronto con reale spirito di collaborazione.

In assenza di risposte — attese ormai da troppo tempo — non esiteremo a valutare con i
lavoratori le pit opportune misure, anche di mobilitazione.
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